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さんぽ会（産業保健研究会）Monthly Report

݄ྫձμΠδΣετʲ��ʳ

ɹ対໘での産業保健活動が੍ݶされている状況の下、新
ೖ社員のडけೖれ४උをਐめていくにあたって、現৔で
はͲのような఺にཹ意すべきだろうか。
ɹ����೥࠷ॳの月ྫ会は「新ೖ社員のέΞʙ現৔の՝୊
と対応ྫʙ」というテーマをઃけ、લ൒は産業保健スλッ
ϑが新ೖ社員のέΞで௚໘する՝୊や、そのվળに向け
た࣮ફྫなͲをڞ༗。後൒はࣃՊߢޱのέΞとして、「ए
೥૚の਌஌らず」を୊ࡐに৘ใఏڙがߦわれた。コーディ
ωーλーとして、Ճ౻ࢯݩʢ೔本Ξイ・Ϗー・Τム健߁保
ʢ᷂Ξࢯؽʢॅ༑঎事᷂ʣ、ᴡ౻࿨ࢯ໌޺組合ʣ、খྛݥ
Ωλϑーζʣ、നాઍՂࢯࢠʢ᷂ΤΫαʣ、関ࠜઍՂࢯʢެ
ʣࠨʢ同ࢯࢠࢤՊӴ生研究ॴʣ、生ҪొࣃライΦン・ࡒ
ଜদ३ࢯʢଜদ࿑働Ӵ生コンαルλンτ事຿ॴʣ、ࢁ下ಸ々
。ʢ᷂Ϧコーʣが໊を連Ͷたࢯ
ɹ๯಄でొ৔したᴡ౻ࢯは「人事から見る現৔の՝୊」
とশして、Φンラインでの࠾用活動やマスΫண用での໘઀
を௨͡て感͡た「双方の೤ྔがे分に伝わっていないの
ではないか」「新ೖ社員のϦΞルなؾ഑を感͡にくい」な
Ͳの೰みをఏ示。また、「কདྷのΩϟϦΞల๬を໌֬にݴ
う新ೖ社員が૿えたが、શ員をر๬௨りの部ॺに഑ଐさ
せられない」と、ए೥૚のస৬ر๬ऀが૿えている社会
的な৘੎とซせて、༏लな人ࡐの֬保が೉しくなっている
現状をةዧした。一方、「会৯やࡶ談౳が੍ݶされ、৬
৔の人ؒ関係がਂめられない」「会社とࣗ୐のԟ෮で、ス
τϨスをൃࢄしͮらい」という新ೖ社員の੠も঺հした上
で、「これらの՝୊はコロナの影響でٸに出現したもので
はなく、જࡏ的にあったものがより໌֬に໰୊化したので
はないか」という見方を示した。また、Φンラインの࠾
用活動にはコスτや手ؒの໘でϝϦッτがあることにも৮れ、
「大事なことは、ʢͲちらか一方のࢹ఺ではなくʣڥ؀の
変化にద応して対応ࡦをॊೈに取っていくことではないか」
とまとめた。
ɹଓいて保健ࢣによる事ྫ঺հとして、ࢁ下ࢯが新ೖ社
員のέΞに関連する࣮຿のྲྀれや಺༰をઆ໌。ޏೖ࣌健
用ྺやΞϨルΪーの༗࢖のࡎ༹ػ਍அでは、໰਍で༗߁
ແ౳を֬ೝする、ೖ社後はF�ラーχンάによる研मをߦい、
഑ଐ後に健਍結果のϑィーυόッΫを݉Ͷた໘談を࣮ࢪす
るなͲ、手ްいέΞの中਎を঺հした。࠷後に「“相談૭
談ࡶ、がある”ということをしっかり஌ってもらう意ຯでޱ
Ϩϕルであってもコϛϡχέーションを取るようにしている」

と語った。
ɹ࣍に、നాࢯが保健ࢣと現৔の؅ཧ৬が協働して取り
組んだ事ྫを঺հした。同ࢯはΦンライン上で同྅とコϛϡ
χέーションすることにෆ҆をૌえるए手社員にϑΥーカ
スし、ある簡単なήームを௨͡て社員のԣのつながりをߏ
ஙする取組みを、本人の上司と連ܞして࣮ࢪしたという。ήー
ムにࢀՃした社員からは「ࡏ୐ۈ຿でϝッηージをૹると
きの৺ཧ的ϋーυルが下がった」といった感૝が出るなͲ、
੒果があったことを挙げ「“ੵۃ的に話しかけてみたらʁ”
なͲと本人にհೖするのではなく、本人を取り巻くڥ؀に
հೖするポジティϒϝンλルヘルスのࢹ఺で企ըしたことが、
ޭを૗したのではないだろうか」とコϝンτした。
ɹその後はάルーϓϫーΫにೖり、新ೖ社員のέΞに関
する՝୊や対ࡦの事ྫをڞ༗したり、๯಄でᴡ౻ࢯが語っ
た೰みに対して、Ͳのような対応が考えられるか、なͲを
話し合ったりした。ここでは、上司から部下に対して会話
のޱࢳをҾき出すようなΞシϛϨーション・ϓロάラムを
࣮ફしているྫや、「ೖ社後の研म期ؒ中にずっとମௐの
ϞχλϦンάをߦい、Կかෆௐが見られたらす͙հೖする」
と、ࡉやかにέΞを࣮ࢪしているྫなͲがൃදされた。
ɹ後൒は、ࣃՊνームを୅දしてখྛࢯが਌஌らずʢ第
�大ӓࣃʣに関する৘ใఏڙをߦった。現୅では、下ֺ
の਌஌らずがਅっす͙に生えてくる人はશମの�ׂほͲし
かおらず、ほとんͲがࣼめ、もしくはਅԣに生えてくるこ
とや、その状ଶでൈかずに์ஔすると、Ήしࣃやࣃपප
なͲが֬ߴ཰でൃ生するといったϦスΫをղઆ。「Ճྸに
よってࣃのηϝンτ࣭がං大化すると、ൈࣃがࠔ೉になる
上に࣏༊にも࣌ؒがかかるようになる。ൈくなら͝ࡀ��
ろまでにൈいたほうがいい」とఏݴ。Ϩンτήンで਌஌ら
ずの生え方をνΣッΫしておく、ൈかないのであれ͹೔ࠒ
からஸೡな手ೖれをߦい、ఆ期的にࣃՊݕ਍をडけるこ
となͲをקめた。
ɹ同期はもとより、上司や同྅と対໘で৮れ合えるػ会が
গなくなったࡢ今、新ೖ社員のέΞにおいてはコϛϡχέー
ション໘で՝୊を感͡ている人がଟいことが、今ճの月ྫ
会でうかがえた。࠷後にᴡ౻ࢯが「“ࠔったことがあった
らฉいて”とݴっても、ฉいてくる༐ؾのある新ೖ社員は
いない。Կもなくてもฉきଓけるような৔をઃけることが
大事だとࢥった」とコϝンτしたように、産業保健スλッ
ϑ側からੵۃ的にΞϓローνすることのॏཁ性が、あらた
めてೝ識された。
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